
Муниципальное бюдже тное 
учреждение культуры 
«Межпоселенческая 

централизованная клубная система
Переволоцкого района»

ПРИКАЗ

от 15.02.2019 №13

«Об утверждении антикоррупционной 
политики»

С целью реализации Федерального закона от 25.12.2008 No 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике МБУК 

«МЦКС Переволоцкого района» (Приложение 1);
2. Утвердить Положение о конфликте интересов в учреждении 

(Приложение 2);
3. Бикмухаметовой Р.Р., специалисту но кадрам выдать заведующим 

филиалов МБУК «МЦКС Переволоцкого района» листы 
ознакомления с утвержденной Ан тикоррупционной политикой;

4. Заведующим филиалов МБУК «МЦКС Переволоцкого района»
ознакомить работников с утвержденной Антикоррупционной 
политикой под роспись с последующей передачей листов 
ознакомлений в отдел кадров/ }

5. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МБУК «МЦКС Переволоцкого района» Бондарская С.Г.



Приложение 1 
к приказу директора 

от 15.02.2019г. №13

Положение об антикоррупционной политике
МБУК «Межпоселенческая централизованная клубная система 

Переволоцкого района» Оренбургской области

1.Общие положения
1.1. Настоящая антикоррупционная политика (далее - политика) разработана в
соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии и 
предупреждении коррупции, и является базовым документом МБУК
«Межпоселенческая централизованная клубная система Переволоцкого района» 
Оренбургской области (далее - Учреждение), представляющем комплекс 
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных 
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
учреждения, а также соблюдение норм антикоррупционного законодательства 
работниками организации.

1.2. Сведения о проводимых в учреждении мероприятиях антикоррупционной 
направленности, реализуемых в рамках настоящей антикоррупционной политики, 
закрепляются в Плане мероприятий по предупреждению коррупции, утверждаемым 
директором Учреждения.

1.3. При выявлении необходимости совершенствование и внедрение в работу 
учреждения иных, наиболее эффективных положений настоящей политики или 
связанных с ней антикоррупционных'мероприятий, либо при изменении требований 
законодательства учреждение осуществляет работу по пересмотру и изменению 
настоящей политики или антикоррупционных мероприятий.

1.4. Правовую основу антикоррупционной политики учреждения составляют:

• Конституция Российской Федерации;

• Федеральный закон от 25.12.2008 г . № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

• Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. № 613 «Вопросы 
противодействия коррупции»;

• Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах 
по противодействию коррупции»;

• Устав Учреждения;

• Кодекс профессиональной этики работников учреждений культуры и 
дополнительного образования, подведомственных отделу культуры 
Переволоцкого района.



1.5. Основные понятия и определения:

• Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции");

• Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

• Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично или 
через посредника денег, цепных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе;

• Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей и при которой возникает



или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя организации ) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является;

• Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц.

2. Цели и задачи антикоррупционной поли гики организации

2.1. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются:

• предупреждение коррупции в Учреждении;

• обеспечение ответственности за коррупционные проявления;

• формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2. Достижение целей политики в учреждении осуществляется путем реализации 
следующих задач:

• формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения 
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

• минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную 
деятельность;

• мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;

• установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать 
требования настоящей политики, ключевые нормы антикоррупционного 
законодательства;

• обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения во всех 
случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

3.

4. Основные принципы антикоррупционной политики

4.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и 
общепринятым нормам. (Настоящая антикоррупционная политика соответствует 
Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации и 
иным нормативно-правовым актам, применимым к Учреждению).



4.2. Принцип личного примера руководства. (Ключевая роль директора 
Учреждения в формировании культуры нетерпимое™ к коррупции и в создании 
антикоррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции в 
Учреждении).

4.3. Принцип вовлеченности работников. (В учреждении регулярно информируют 
работников о положениях антикоррупционного законодательства и активно 
привлекают к участию в формировании и реализации антикоррупционных 
процедур).

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. (В 
Учреждении разработаны и выполняется комплекс мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее директора и работников в 
коррупционную деятельность).

4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. (Применение в 
Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и принося! значимый результат.).

4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. (Неотвратимость 
наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, 
стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей а также 
персональная ответственность директора за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики).

4.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. (В связи с 
возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 
оказывающих влияние на хозяйственную деятельность. Учреждение осуществляет 
мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, 
контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и 
совершенствует их).

5. Область применении антикоррупционной поли гики и круг лиц, 
попадающих под ее действие

5.1. Основным кругом лиц. попадающих под действие политики, являются 
работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции:

5.2.1. Воздерживаться:

от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений 
в интересах или от имени учреждения;



• от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени учреждения;

5.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) 
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их 
отсутствия, директора учреждения:

• о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;

• о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами.

5.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору учреждения о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6. Организационные основы противодействия коррупции

6.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 
коррупции в Учреждении осуществляет работник учреждения, на которого 
возложены обязанности по антикоррупционной политике в учреждении.

6.2. Работник учреждения, на которого возложены обязанности по 
антикоррупционной политике в учреждении:

• разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия 
коррупции;

• осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

• принимает заявления работников Учреждения, клиентов Учреждения, 
законных представителей клиентов, родственников клиентов Учреждения о 
фактах коррупционных проявлений работниками Учреждения для 
последующего их направления в правоохрани тельные органы;

• осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников 
Учреждения, клиентов Учреждения, законных представителей клиентов, 
родственников клиентов Учреждения;

• обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового 
распорядка;

• подготавливает документы и материалы для привлечения работников 
Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности;



• взаимодействует с правоохранительными органами, с органами 
государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и 
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, также 
с гражданами и институтами гражданского общества.

• ведет журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах 
обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений, а также обращения граждан и клиентов с 
информацией о фактах коррупционного поведения работников Учреждения.

7. Меры црогиводейсгвия коррупции

7.1. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 
коррупционной направленности в Учреждении разработан комплекс мер по 
противодействию коррупции, который нашел своё отражение в Плане мероприятий 
противодействия коррупции в Учреждении (далее - План). Разработка и внедрение 
Плана направлена на снижение коррупционных рисков, обусловленных спецификой 
функционирования Учреждения. Основными задачами мероприятий, указанных в 
Плане является предупреждение коррупционных правонарушений в Учреждении 
путем создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, 
исключения, предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в 
Учреждении.

7.2. В Учреждении разработан Порядок уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных 
правонарушений или ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений (далее - Порядок).

Порядок упорядочивает механизм обращения, регистрации, рассмотрении 
поступающих от работников уведомлений о случаях склонения работника к 
совершению к совершению коррупционных правонарушений.

При заключении трудового договора работник ошакамливастся иод роспись с 
данным Порядком.

7.3. В Учреждении утверждено Положение о порядке предотвращения и (или) 
урегулирования конфликта интересов. Положением предусмотрена процедура 
уведомления работодателя работником учреждения о наличии конфликта интересов 
или о возможности его возникновения.

7.4. В Учреждении утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников 
Учреждения.
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В данном документе отражены критерии поведения работников Учреждения для создания 
положительной оценки деятельности Учреждения.

В должностных обязанностях работников Учреждения включена обязанность по 
соблюдению Кодекса этики и служебного поведения.

7.5. Учреждением в договора (соглашения) с контрагентами включаются 
антикоррупционные оговорки.

8. Ответе i венноеть работников

8.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 
Федерации за соблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной 
политики. А также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 
принципы и требования.

8.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: 
меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

9. Внесение изменений

9.1 . При выявлении недостаточно эффективных положений антикоррупционных 
политики Учреждения либо при изменении требований законодательства 
Российской Федерации Учреждение организует выработку и реализацию плана 
действий по актуализации антикоррупционной поли гики Учреждения.



Приложение 2

Утверждаю:

Директор МБУК МЦКС
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Переволоцкого района»

С.Г.Володарская

Положение о регулироватПРконфликта интересов

1. Настоящее Положение о регулировании конфликта интересов в 
МБУК «МЦКС Переволоцкого района» (далее - Положение) разработано в 
соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, 
Федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения 
работников учреждения и основано на общепризнанных нравственных 
принципах и нормах российского общества и государства.
2. В целях настоящего Положения используются следующие 
понятия: под заинтересованными лицами понимаются лица (далее также - 
работники, сотрудники), заключившие с учреждением трудовой договор;

под личной заинтересованностью лиц, указанных выше, понимается 
материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может 
повлиять на обеспечение прав и законных интересов учреждения;

под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 
личная заинтересованность указанных выше лиц влияет или может 
повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и 
(или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной 
заинтересованностью и законными интересами учреждения или угрозу 
возникновения противоречия, которое способно привести к причинению 
вреда законным интересам учреждения.

Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия, 
если работник учреждения позволяет частному либо иному интересу, 
действию извне, существу выполняемой им деятельности влиять на 
объективность его суждения и- действия от имени учреждения, 
конкурировать против учреждения по любым сделкам, снижать 
эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности, 
повышать риски по проводимым учреждением сделкам, наносить вред 
финансовому положению или профессиональной репутации учреждения.

3. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы учреждения, 
прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны 
использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих
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должностных (профессиональных) обязанностей, или допускать 
использование таких возможностей в целях, противоречащих целям| 
указанным в Уставе учреждения.

4. Заинтересованные лица должны избегать любых конфликтов 
интересов, должны быть независимы от конфликта интересов, 
затрагивающего учреждение.

В целях недопущения возникновения конфликта интересов в 
сферах деятельности учреждения, осуществление которых 
подвержено коррупционным рискам, работник учреждения обязан:

воздерживаться от совершения действий и принятия решений, 
которые могут привести к конфликту интересов;

действовать в строгом соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

уведомлять работодателя (его представителя) и своего 
непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов 
и/или о возможности его возникновения, как только ему станет об 
этом известно, в письменной форме.

5. Эффективность работы по предупреждению и 
урегулированию конфликта интересов предполагает полное и 
своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий 
всех структурных подразделений учреждения.

6. Основными мерами по предотвращению конфликтов 
интересов являются:

строгое соблюдение должностными лицами и сотрудниками 
учреждения обязанностей, установленных законодательством, 
Уставом, иными локальными нормативными правовыми актами, 
должностными инструкциями;

утверждение и поддержание организационной структуры
учреждения, которая четко разграничивает сферы 
ответственности, полномочии и л отчетности;

распределение полномочий приказом о распределении 
обязанностей между руководителем и заместителями руководителя 
учреждения;

выдача доверенностей на совершение действий, отдельных видов 
сделок определенному кругу работников учреждения;

распределение должностных обязанностей работников таким 
образом, чтобы исключить .конфликт интересов и условия его 
возникновения, возможность совершения преступлений и 
осуществления иных противоправных действий при осуществлении 
уставной деятельности;

внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем 
наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием 
всей имеющейся в учреждении информации, в т.ч. данных 
бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;

исключение действий, которые приведут к возникновению



вовлечены лица и/или организации, с которыми данные должностные 
лица и сотрудники либо члены их семей имеют личные связи или 
финансовые интересы;

запрет на использование, а также передачу информации, которая 
составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения 
сделок третьими лицами.

7. В целях предотвращения конфликта интересов должностные 
лица и сотрудники учреждения обязаны:

исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, 
установленных локальными нормативными правовыми актами 
учреждения;

соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 
Устава учреждения, локальных нормативных правовых актов 
учреждения, настоящего Положения;

воздерживаться от совершения действий и принятия решений, 
которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в 
том числе не получать материальной и/или иной выгоды в связи с 
осуществлением ими должностных обязанностей;

обеспечивать эффективность управления финансовыми, 
материальными и кадровыми ресурсами учреждения;

исключить возможность вовлечения учреждения, его 
должностных лиц и сотрудников в осуществление противоправной 
деятельности;

обеспечивать максимально возможную результативность при 
совершении сделок;

обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной 
публикуемой информации;

своевременно рассматривать достоверность и объективность 
негативной информации об учреждении в средствах массовой 
информации и иных источниках, осуществлять своевременное 
реагирование по каждому факту появления негативной или 
недостоверной информации;

соблюдать нормы делового общения и принципы 
профессиональной
этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения 
работников учреждения;

предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, 
которые могут стать предметом конфликта интересов;

обеспечивать сохранность денежных средств и других ценностей 
учреждения;

своевременно доводить до сведения вышестоящего 
должностного лица информацию о любом конфликте интересов, как 
только стало известно об этом;

обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на 
самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним
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предотвращения и разрешения конфликта интересов, не противоречащие 
законодательству Российской Федерации.

8. Работники учреждения осуществляют свою трудовую деятельность 
в учреждении, основываясь исключительно на интересах учреждения, без 
протекции или предпочтения третьих сторон, в основе которых лежат 
личные соображения.

9. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов 
осуществляется должностным лицом, ответственным за противодействие 
коррупции в учреждении, в компетенцию которого входит контроль за 
недопущением возникновения конфликтов интересов.

10. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о 
любых конфликтах интересов руководителю учреждения и должностному 
лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, с 
указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать 
любых отношений или действий, которые могут помешать принятию 
объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода 
устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от 
характера самого конфликта.

И. Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции 
в учреждении, не позднее семи рабочих дней со дня поступления 
сообщения должно выдать заинтересованным лицам письменные 
рекомендации по разрешению конфликта интересов.



Приложение 3 
к приказу директора 
от 15.02.2019г. №13

С Положением об антикоррупционной политику МБУК 
«Межпоселенческая централизованная клубная система Переволоцкого 
района» Оренбургской области и Кодексом профессиональной этики 
работников учреждений культуры и дополнительного образования,
подведомственных отделу 
культуры от 10.08.2017г. №3

культуры, утверждённый приказом отдела
ОЗНАКОМЛЕНЫ:

Геолог

МЦКС

Кубанский СЦКД

Донецкий СДК

1- Зубочистенский СДК

2- Зубочистенский СДК

Чесноковский СДК

Татищевский СДК

I

2

:.д.

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

**■ 21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Хвостов ДА 

Землянухина СС 

Абрамова АС 

Абрамова ОА 

Алиев ЭВ 

Каверина ДА 

Кечин 1IA 

Лепёшкин ВВ 

Муканов А И 

Сидорова ЛИ 

Слайковская ЮН 

Тюрина СВ 

Гробовая МН 

Слайковская ИВ 

Агишева НЮ 

Садыкова ЭЕ 

Удовиченко О.1* 

Пеннер АВ 

Пеннер ДЯ 

Пеннер ЯК 

Пушкина ОА

1Нарафутди нова ЖС

Голубева ПН 

Потапова ТА

Пинайкнна АА

Абузярова РШ 

Мушарапов ФА

Гумерова А А

Ягудина ЗР 

Сайфутдинова РР

Сабитова РФ

Коршева И В 

Маметкулова ГК 

Леонов ЕН



Степановский СДК

Алисовский СК

Алмалинский СК 

Кутлумбетовский СДК 

Садовый СДК

Южный СК

Япрынневский СДК

Сеннинский СК

Абрамовский СДК 

Преторийский СДК

Суворовский СК 

Камышовский СК 

Мамалаевский СДК

Адамовский СДК

Родничнодольский СДК

Рычковский СК

Кариновский СДК

Судаковский СК

Кичкасский СЦКД

МЦ "Колос"

Филипповский СДК 

Божкова ГС 

Мосина МВ 

Герман ОВ 

Кепанова АФ 

Хворова ЛА 

Смакова А А 

Габзал плова СХ 

Алексимова ВИ 

Кинзнн ЛР 

Мирная В А 

Лбрамогза ЛА 

Шамов ВП 

Ильченко ММ 

Кудряшева ЛВ 

Сосновнева МВ 

Сенченко СА 

Заржпцкая ЛВ 

Сенченко СА 

Камалетдинова 11Ш 

Подтихова ЕА 

Якушина I IВ 

Овчинникова ГС 

Фрибус £А 

Порватова 1ОИ 

Деренько ЭЛ 

Сотник ГМ 

Никулина ЛМ 

Асатрян Л В

Шарафутдинова ДМ 

ЭзауЛА 

Г ромовая СП 

Цай ЕИ 

Леснякова ЛИ 

Лаер НИ 

Байтимеров ФМ 

Лаптева ЛИ 

Демьянова 

Кузьмин СВ 

I нездовский ВВ 

Александрова ИН 

Булава()И 

Учкнна ОН 

Лузгина ТА 

Овчинникова ЕИ 

Проценко ЕВ


