
В соответствии с требованиями антикоррупционного 
законодательства в учреждениях культуры на постоянной 
основе осуществляется работа по предупреждению и 
предотвращению коррупционных правонарушений.

Основные итоги деятельности за 2020 год:

1. Руководителем структурного подразделения подведомственного отделу культуры 
МО Переволоцкий районб

• разработана антикоррупционная политика учреждения;
• создана комиссия по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 

интересов;
• определено должностное лицо, ответственное за нрофилахтияу хоррулимонных и 

иных правонарушений;
• разработан стандарт и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы организации;

2. Ведется контроль в разделе «Антикоррупционная деятельность» на сайте 
администрации Переволоцкого района, на официальной странице отдела культуры по 
структурному подразделению.

3. Организована и проведена декларационная компания. В перечень должностей 
учреждений культуры Переволоцкого района, по которым в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений, включена 1 должность. Работником

” представлены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

4. Утверждён перечень функций учреждений культуры Переволоцкого района, 
исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений.

5. На постоянной основе проводится работа по выявлению случаев возникновения 
конфликта интересов и их урегулированию. За отчётный период случаев 
возникновения конфликта интересов не выявлено. Фактов несоблюдения 
руководителем структурного подразделения, обязанностей, запретов и ограничений не
выявлено.


